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1. Общая характеристика программы

1.1 Цель реализации программы: совершенствование и закрепление на
практике профессиональных знаний, умений и навыков, развитие имеющихся
профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций и их
заместителей в рамках имеющейся квалификации.

1.2. Планируемые результаты стажировки
В результате освоения программы стажировки у руководителя образовательной

организации получат развитие следующие профессиональные компетенции:
способность планировать деятельность образовательной организации на

основе формирования и развития электронной информационно-образовательной
среды;

способность определять основные направления методической и
инновационной деятельности образовательной организации, соблюдать требования к
качеству условий осуществления образовательной деятельности;

способность реализовывать современные модели внутренней системы оценки
качества образования.

Планируемые результаты освоения программы стажировки следующим образом
соотносятся с результатами обучения по программе:
№
п/п

Формулировка
компетенции

Планируемые результаты обучения

1 Способность планировать
деятельность
образовательной
организации на основе
формирования и развития
электронной
информационно-
образовательной среды

Знать:
основы государства, права и антикоррупционного
законодательства РФ, нормативно-правовые акты в сфере
образования;
федеральный Закон РФ «Об образовании в РФ», нормативные
документы Министерства науки и высшего образования РФ и
Министерства просвещения РФ, регламентирующие
образовательную деятельность в общем и профессиональном
образовании;
направления планирования деятельности образовательной
организации;
компоненты электронной информационно-образовательной среды
(ЭИОС);
направления развития и использования ЭИОС в образовательной
организации
Уметь:
эффективно планировать деятельность образовательной
организации на основе формирования и ЭИОС
Владеть:
современными управленческими и педагогическими
технологиями, обеспечивающими построение интерактивного
образовательного процесса и создание электронной
информационно-образовательной среды в образовательной
организации

2 Способность определять
основные направления
методической и
инновационной
деятельности
образовательной
организации, соблюдать
требования к качеству
условий осуществления
образовательной
деятельности

Знать:
основные направления методической и инновационной
деятельности образовательной организации;
основные требования к качеству условий осуществления
образовательной деятельности в образовательной организации
Уметь:
разрабатывать локальные нормативно-правовые акты и учебно-
методические материалы, обеспечивающие эффективное
управление образовательной организацией;
определять основные направления методической и
инновационной деятельности образовательной организации;
осуществлять управление образовательной организацией в
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соответствии с требованиями к качеству условий осуществления
образовательной деятельности.
Владеть:
инновационными образовательными и управленческими
технологиями.

3 Способность
реализовывать
современные модели
внутренней системы
оценки качества
образования

Знать:
современные модели внутренней системы оценки качества
образования
Уметь:
организовывать и осуществлять систему оценки качества
образования на уровне образовательной организации;
анализировать результаты внутренней оценки качества
образования;
корректировать развитие образовательной организации в
соответствии с результатами внутренней оценки качества
образования
Владеть:
методиками и технологиями оценки качества образования.

2. Учебный план

№
пп

Наименование
разделов и тем

Всего
час.

В том числе:
Форма
контроляЛекции

Практич
еские
занятия

Самост.
работа

Консульт
ации

1 Реализация
современных моделей
внутренней системы
оценки качества
образования

6,5 0,5 0 6 0
Текущая

аттестация 1
Тест

2 Планирование
деятельности
образовательной
организации на основе
формирования
и развития электронной
информационно-
образовательной среды

14 1 0 12 1
Текущая

аттестация 2
Тест

3 Основные направления
методической и
инновационной
деятельности
образовательной
организации

13 0 0 12 1
Текущая

аттестация 3
Презентация

4 Критерии и показатели
оценки эффективности
деятельности
образовательной
организации и ее
руководителя

6,5 0,5 0 6 0

Текущая
аттестация 4
Аналитическа
я справка

5 Итоговая аттестация 2 0 0 0 0 Зачет по
результатам
защиты

аналитическог
о отчёта о
выполнении
программы

ИТОГО: 2 2 0 36 2 42

Использование элементов электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий: методические рекомендации для стажёров по
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освоению дополнительной образовательной программы повышения квалификации в
форме стажировки размещены в информационной образовательной среде вуза
«Электронный университет ВГУ» (https://edu.vsu.ru/).

Руководитель дополнительной
образовательной программы ______________________ Е.А. Ендовицкая

https://edu.vsu.ru/
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3. Рабочая программа стажировки

3.1 Цель стажировки: развитие и совершенствование управленческой
компетентности руководителя образовательной организации в современных условиях
развития системы образования.

3.2 Задачи стажировки:
сформировать способность планировать деятельность образовательной

организации на основе формирования и развития электронной информационно-
образовательной среды;

сформировать способность определять основные направления методической и
инновационной деятельности образовательной организации, соблюдать требования к
качеству условий осуществления образовательной деятельности;

сформировать способность реализовывать современные модели внутренней
системы оценки качества образования

ознакомить с эффективными технологиями управления педагогическим
персоналом в образовательной организации;

совершенствовать организационно-управленческую культуру руководителя
образовательной организацией.

3.3 Место и длительность проведения стажировки:
Место проведения стажировки определяется соответствием управленческой

деятельности стажёра соответствующему уровню образования:
- образовательная организация дошкольного образования,
- общеобразовательная организация (основного общего/среднего общего

образования);
- образовательная организация профессионального образования;
- образовательная организация дополнительного образования.
Длительность проведения стажировки – 2 недели (12 дней).

3.4 Планируемые результаты стажировки
В результате освоения программы стажировки у руководителя образовательной

организации получат развитие следующие профессиональные компетенции:
способность планировать деятельность образовательной организации на

основе формирования и развития электронной информационно-образовательной
среды;

способность определять основные направления методической и
инновационной деятельности образовательной организации, соблюдать требования к
качеству условий осуществления образовательной деятельности;

способность реализовывать современные модели внутренней системы оценки
качества образования.

Планируемые результаты освоения программы стажировки следующим образом
соотносятся с результатами обучения по программе:
№
п/п

Формулировка компетенции Планируемые результаты обучения

1 Способность планировать
деятельность образовательной
организации на основе
формирования и развития
электронной информационно-
образовательной среды

Знать:
основы государства, права и антикоррупционного
законодательства РФ, нормативно-правовые акты в сфере
образования;
федеральный Закон РФ «Об образовании в РФ»,
нормативные документы Министерства науки и высшего
образования РФ и Министерства просвещения РФ,
регламентирующие образовательную деятельность в общем
и профессиональном образовании;
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направления планирования деятельности образовательной
организации;
компоненты электронной информационно-образовательной
среды (ЭИОС);
направления развития и использования ЭИОС в
образовательной организации
Уметь:
эффективно планировать деятельность образовательной
организации на основе формирования и ЭИОС
Владеть:
современными управленческими и педагогическими
технологиями, обеспечивающими построение
интерактивного образовательного процесса и создание
электронной информационно-образовательной среды в
образовательной организации

2 Способность определять
основные направления
методической и инновационной
деятельности образовательной
организации, соблюдать
требования к качеству условий
осуществления образовательной
деятельности

Знать:
основные направления методической и инновационной
деятельности образовательной организации;
основные требования к качеству условий осуществления
образовательной деятельности в образовательной
организации
Уметь:
разрабатывать локальные нормативно-правовые акты и
учебно-методические материалы, обеспечивающие
эффективное управление образовательной организацией;
определять основные направления методической и
инновационной деятельности образовательной
организации;
осуществлять управление образовательной организацией в
соответствии с требованиями к качеству условий
осуществления образовательной деятельности.
Владеть:
инновационными образовательными и управленческими
технологиями.

3 способность реализовывать
современные модели внутренней
системы оценки качества
образования

Знать:
современные модели внутренней системы оценки качества
образования
Уметь:
организовывать и осуществлять систему оценки качества
образования на уровне образовательной организации;
анализировать результаты внутренней оценки качества
образования;
корректировать развитие образовательной организации в
соответствии с результатами внутренней оценки качества
образования
Владеть:
методиками и технологиями оценки качества образования.

Сфера применения слушателями полученных профессиональных
компетенций – управленческая деятельность в образовательной организации.
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3.5 Содержание стажировки

№
п/п

Разделы (этапы)
стажировки Содержание деятельности

1. Подготовительный
Ознакомление с программой стажировки, требованиями
к её освоению и оформлению отчётной документации.
Вводная лекция.

2. Основной

Выполнение заданий стажировки:
- Анализ требований нормативных документов к
качеству условий осуществления образовательной
деятельности в образовательных организациях.
- Анализ локальных нормативных актов
образовательной организации, регламентирующих
требования к внутренней системе оценки качества
образования на уровне образовательный организации.
- Изучение практики реализации и анализ
эффективности внутренней системы оценки качества
образования образовательный организации.
- Изучение основных направлений методической и
инновационной деятельности образовательной
организации.
- Анализ нормативных документов федерального
уровня, определяющих содержание понятия
«электронная информационно-образовательная среда
(ЭИОС)».
- Анализ локальных нормативных актов
образовательной организации, определяющих критерии
сформированности ЭИОС.
- Оценка выполнения критериев сформированности
ЭИОС в образовательной организации.
- Изучение практики стратегического планирования
деятельности организации на основе формирования и
развития электронной информационно-
образовательной среды.
- Анализ отчета о самообследовании образовательной
организации.

3. Заключительный Оформление отчётной документации по программе
стажировки

4.
Представление
отчётной
документации

Защита отчётной документации.

3.6 Общая трудоемкость стажировки составляет 42 часа.

3.7 Учебно-методическое обеспечение стажировки
Нормативно-методические документы

1. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012
N 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями) –
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/

2. Методика расчета аккредитационных показателей по основным
общеобразовательным программам - образовательным программам начального
общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденных приказом

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
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Министерства просвещения Российской Федерации от 29 ноября 2021 г. N 868 (утв.
Министерством просвещения РФ и Федеральной службой по надзору в сфере
образования и науки 4 мая 2022 г.) –
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/404682491/

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.04.2023 №
272"Об утверждении аккредитационных показателей, методики расчета и применения
аккредитационных показателей по образовательным программам среднего
профессионального образования" –
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202305190007

4. Приказ Рособрнадзора N 660, Минпросвещения России N 306, Минобрнауки
РФ N 448 от 24.04.2023"Об осуществлении федеральной службой по надзору в сфере
образования и науки, Министерством Просвещения Российской Федерации и
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации
аккредитационного мониторинга системы образования" –
https://minjust.consultant.ru/documents/47699

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 №
115 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным
программам начального общего, основного общего и среднего общего образования" –
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202104200066

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 №
629 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам" –
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202209270013

7. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного
образования, утв. ПриказомМинобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 (ред. от
08.11.2022)

8. Федеральный государственный образовательный стандарт начального
общего образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 31.05.2021 N 286 (ред. от
08.11.2022)

9. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего
образования, утв. ПриказомМинобрнауки России от 31.05.2021 N 287 (ред. от
08.11.2022)

10. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего
образования, утв. Приказом Минобрнауки России от17.05.2012 N 413 (ред. от
12.08.2022)

11. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.11.2020 №
1836"О государственной информационной системе "Современная цифровая
образовательная среда" (вместе с "Положением о государственной информационной
системе "Современная цифровая образовательная среда") –
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202011190005

12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 №
649"Об утверждении Целевой модели цифровой образовательной среды" –
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201912250047

13. Письмо Минпросвещения России от 20.09.2019 N МР-1165/02 "О реализации
федерального проекта "Цифровая образовательная среда" и соответствующих
региональных проектов" (вместе с "Разъяснениями о реализации федерального
проекта "Цифровая образовательная среда" национального проекта "Образование" и
соответствующих региональных проектов")

14. Постановление Правительства РФ от 13.07.2022 N 1241 (ред. от 22.09.2023)
"О федеральной государственной информационной системе "Моя школа" –

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/404682491/
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202305190007
https://minjust.consultant.ru/documents/47699
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202104200066
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202209270013
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202011190005
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201912250047
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https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422207/f4165461f277f2c2fff07aa5e3aa
5b3e5a850116/

15. Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 N 462 (ред. от 14.12.2017) Об
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией –
https://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-14062013-n-462/

16. Приказ Минпросвещения РФ от 28 марта 2023 г. № 211 «Об утверждении
показателей эффективности деятельности федеральных государственных бюджетных
и автономных учреждений, в отношении которых Министерство Просвещения
Российской Федерации осуществляет функции и полномочия учредителя, и работы их
руководителей» – http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202305110001

Основная литература
1. Беликова, И. П. Основы инновационной деятельности : учебник : [16+] /

И. П. Беликова, С. В. Левушкина ; Ставропольский государственный аграрный
университет. – Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет
(СтГАУ), 2022. – 244 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php? (дата обращения: 04.02.2024). – Библиогр. в кн. –
Текст : электронный.

2. Беликова, И. П. Управление организационной культурой : учебник : [16+] /
И. П. Беликова ; Ставропольский государственный аграрный университет. –
Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет (СтГАУ), 2022. –
244 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700599 (дата обращения: 04.02.2024).
– Библиогр. в кн. – Текст : электронный.

3. Дейнека, А. В. Управление персоналом организации : учебник / А. В. Дейнека.
– 3-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 288 с. : ил., табл. – (Учебные издания
для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684384 (дата обращения: 04.02.2024).
– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-04539-4. – Текст : электронный.

4. Николаев, А. А. Стратегическое управление организацией : учебник : [16+] /
А. А. Николаев ; Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. –
Москва : Прометей, 2023. – 598 с. : табл., схем. – (Высшее образование: магистратура).
– Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701072 (дата обращения: 04.02.2024).
– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-00172-417-9. – Текст : электронный.

5. Старовойтова, Ж. А. Технологии управления педагогическим персоналом в
образовательной организации : учебное пособие : [16+] / Ж. А. Старовойтова ; Омский
государственный педагогический университет. – Омск : Омский государственный
педагогический университет (ОмГПУ), 2021. – 164 с. : ил. – Режим доступа: по подписке.
– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=688028 (дата обращения:
04.02.2024). – Библиогр.: с. 156-162. – ISBN 978-5-8268-2301-9. – Текст : электронный.

6. Харин, А. А. Управление инновационными процессами : учебник для
образовательных организаций высшего образования : [16+] / А. А. Харин,
И. Л. Коленский, А. А. (мл. ) Харин. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. – 473 с. :
ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435804 (дата обращения: 04.02.2024).
– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-5545-0. – DOI 10.23681/435804. – Текст :
электронный.

Дополнительная литература
1. Информационные технологии в образовании : практикум : [16+] / Т. В. Аршба,

А. Н. Богданова, Е. С. Гайдамак, Г. А. Федорова ; под общ.ред. Г. А. Федоровой ;
Омский государственный педагогический университет. – Омск : Омский
государственный педагогический университет (ОмГПУ), 2020. – 108 с. : ил., табл. –

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422207/f4165461f277f2c2fff07aa5e3aa5b3e5a850116/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422207/f4165461f277f2c2fff07aa5e3aa5b3e5a850116/
https://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-14062013-n-462/
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202305110001
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700601
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700599
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684384
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701072
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=688028
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435804
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Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=616119
(дата обращения: 27.05.2022). – ISBN 978-5-8268-2262-3. – Текст : электронный.

2. Киселев, Г. М. Информационные технологии в педагогическом образовании :
учебник / Г. М. Киселев, Р. В. Бочкова. – 6-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2024. –
300 с. : ил., табл., схем. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711130 (дата обращения:
02.02.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-05582-9. – Текст : электронный.

3. Педагогическая концепция цифрового профессионального образования и
обучения / В. И. Блинов, П. Н. Биленко, М. В. Дулинов [и др.] ; под науч. ред. В. И.
Блинова ; Российская академия народного хозяйства и государственной службы при
Президенте Российской Федерации. – Москва : Дело, 2020. – 112 с. : ил. – Режим
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685735 (дата
обращения: 27.05.2022). – ISBN 978-5-85006-240-8. – Текст : электронный.

4. Резер, Т. М. Государственное управление качеством образования : учебное
пособие / Т. М. Резер, Т. Ю. Ольшевская ; Уральский федеральный университет им.
первого Президента России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург : Издательство Уральского
университета, 2019. – 119 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697528 (дата обращения: 02.02.2024).
– Библиогр. – ISBN 978-5-7996-2669-3. – Текст : электронный.

5. Ситжанова, А. М. Инновации в управлении человеческими ресурсами :
учебник и практикум для вузов : [16+] / А. М. Ситжанова, Т. И. Лабужская. – Москва :
Директ-Медиа, 2022. – 244 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=691719 (дата обращения: 04.02.2024).
– Библиогр.: с. 224-227. – ISBN 978-5-4499-3201-3. – DOI 10.23681/691719. – Текст :
электронный.

6. Холявин, М. С. Подготовка педагога к деятельности в школе в условиях
цифровизации образования / М. С. Холявин ; Российский государственный
педагогический университет им. А. И. Герцена. – Санкт-Петербург : б.и., 2020. – 52 с. :
ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596853 (дата обращения: 27.05.2022). –
Текст : электронный.

Информационные электронно-образовательные ресурсы
(официальные ресурсы интернет)

1. Единое содержание общего образования - https://edsoo.ru
2. Федеральный портал «Российское образование» - https://edu.ru
3. Научная электронная библиотека - http://www.scholar.ru/
4. Единое окно доступа к образовательным ресурсам - http://window.edu.ru/
5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов -

http://fcior.edu.ru
6. Электронная библиотечная система «Университетская бибиотека онлайн» -

http://biblioclub.ru/
7. Система нормативных правовых документов «Консультант Плюс» -

http://www.consultant.ru/document/
8. Сайт Института развития профессионального образования - https://firpo.ru

3.8 Материально-технические условия прохождения стажировки и общие
требования к организации образовательного процесса

Материально-технические условия прохождения стажировки определяются
соответствующими условиями базы стажировки – образовательной организации
соответствующего уровня образования:

- образовательная организация дошкольного образования,

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=616119
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711130
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685735
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697528
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=691719
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596853
https://edsoo.ru
%20https://edu.ru
http://www.scholar.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru
http://biblioclub.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://firpo.ru
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- общеобразовательная организация (основного общего/среднего общего
образования);

- образовательная организация среднего профессионального образования.
Стажировка осуществляется в формате практической самостоятельной

деятельности стажёра в соответствии с разделами (модулями) учебного плана и
заданиями её содержания.

Использование элементов электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий: методические рекомендации для стажёров по
освоению дополнительной образовательной программы повышения квалификации в
форме стажировки размещены в информационной образовательной среде вуза
«Электронный университет ВГУ» (https://edu.vsu.ru/).

3.9 Оценочные материалы и критерии оценки стажировки
Освоение дополнительной образовательной программы повышения

квалификации в форме стажировки предполагает проведение текущей аттестации по
каждой теме учебного плана.

Типовые оценочные средства и методические материалы,
определяющие процедуры оценивания и критерии их оценивания

Текущая аттестация 1 по теме «Реализация современных моделей
внутренней системы оценки качества образования»

Тест
1. Что понимают под качеством образования:
1. Определенный уровень знаний и умений, умственного, физического и нравственного

развития, которого достигают выпускники образовательного учреждения в соответствии с
планируемыми целями обучения и воспитания.

2. Совокупность обучающих программ и государственных стандартов, находящихся в
постоянном взаимодействии между собой.

3. Это совокупность учебно-методической документации, определяющей в соответствии
со стандартом содержание профессионального образования определенного уровня по
конкретной специальности, нормативные сроки обучения.

2. Чему должны соответствовать показатели качества образования:
1. Только федеральным государственным образовательным стандартам.
2. Федеральным государственным образовательным стандартам и потребностям

физических лиц, в чьих интересах осуществляется просветительская деятельность.
3. Только потребностям физических лиц, в чьих интересах осуществляется

просветительская деятельность.
3. Мониторинг качества образования – это:
1. Краткий доклад по определённой теме, в котором собрана информация из одного или

нескольких источников.
2. Вид письменной школьной работы, представляющий рассуждение, изложение своих

мыслей и чувств по заданной теме.
3. Мониторинг образования является внутренней частью системы по оценке его

качества.
4. Что включает в себя оценка качества образования образовательной организации:
1. Оценка качества образования подразумевает оценку качества образовательных

достижений обучающихся и оценку качества образовательного процесса.
2. Только оценку качества образовательных достижений обучающихся.
3. Только оценку качества образовательного процесса.
5. Что является основным документом, определяющим систему оценки качества

образования образовательной организации?
1. Образовательная программа.
2. Технологическая карта урока.
3. Программа мониторинга качества образования.

https://edu.vsu.ru/
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6. Аттестация педагогических работников – это:
1. Защита портфолио преподавателем.
2. Комплексное оценивание уровня квалификации, педагогического профессионализма

и продуктивности деятельности работников образовательных учреждений.
3. Сдача итогового тестирования на курсах повышения квалификации.
7. Какие две согласованные между собой системы оценок включает в себя система

оценки качества образования:
1. Независимую оценку и оценку Рособрнадзора.
2. Мониторинг качества образования и результаты ЕГЭ, ОГЭ.
3. Внешнюю и внутреннюю системы оценок.
8. Какая организация в Российской Федерации обеспечивает информационно-

аналитическое и методическое сопровождение исследований качества образования всех
уровней:

1. Федеральное государственное бюджетное учреждение «Федеральный институт
оценки качества образования» (ФИОКО).

2. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор).
3. Федеральные учебно-методические объединения по общему, среднему

профессиональному, высшему образованию.
9. Результаты независимой оценки качества образования в образовательной

организации:
1. Влекут за собой приостановление лицензии на осуществление образовательной

деятельности.
2. Не влекут за собой приостановление или аннулирование лицензии на осуществление

образовательной деятельности, лишение государственной аккредитации.
3. Влекут за собой лишение государственной аккредитации.
10. Поступившая соответственно в федеральные органы государственной власти,

органы исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющие государственное
управление в сфере образования, органы местного самоуправления информация о
результатах независимой оценки качества образования:

1. Учитывается при оценке деятельности руководителей организаций, осуществляющих
образовательную деятельность.

2. Не учитывается при оценке деятельности руководителей организаций,
осуществляющих образовательную деятельность.

3. Может учитываться, может не учитываться при оценке деятельности руководителей
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

Ключ к тесту
Номер
вопроса 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Номер
правил
ьного
ответа

1 2 3 1 1 2 3 1 2 1

Описание технологии проведения
Тесты проводятся в письменном виде после изучения всех вопросов,

включённых в тест.
Критерии оценки выполнения задания
Оценка «зачтено» выставляется, если процент правильных ответов не менее

80%.
Оценка «не зачтено» выставляется, если процент правильных ответов менее

80%.

Текущая аттестация 2 по теме «Планирование деятельности
образовательной организации на основе формирования и развития электронной
информационно-образовательной среды»
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Тест
1. Каким документом на образовательную организацию возлагается обязанность создания
условий для функционирования информационно-образовательной среды (электронной
информационно-образовательной среды):
1. Федеральным государственным образовательным стандартом соответствующего уровня
образования.
2. Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
3. Уставом образовательной организации.
2. Информационно-образовательная среда организации, осуществляющей образовательную
деятельность, включает:
1. Комплекс информационных образовательных ресурсов, в т.ч. цифровые образовательные
ресурсы; совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное информационное
оборудование, коммуникационные каналы.
2. Комплекс информационных образовательных ресурсов, в т.ч. цифровые образовательные
ресурсы; совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное информационное
оборудование, коммуникационные каналы; систему современных педагогических технологий,
обеспечивающих обучение в современной информационно-образовательной среде.
3. Комплекс информационных образовательных ресурсов, в т.ч. цифровые образовательные
ресурсы; систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в
современной информационно-образовательной среде.
3. Что предполагает эффективное использование информационно-образовательной среды:
1. Компетентность работников образовательной организации в решении профессиональных
задач с применением ИКТ
2. Наличие служб поддержки применения ИКТ.
3. Компетентность работников образовательной организации в решении профессиональных
задач с применением ИКТ, а также наличие служб поддержки применения ИКТ.
4. Чьей функцией является обеспечение поддержки применения ИКТ в образовательной
организации:
1. Учредителя организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2. Непосредственно организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3. Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации.
5. Функционирование информационно-образовательной среды должно соответствовать:
1. Запросам всех участников образовательного процесса.
2. Законодательству Российской Федерации.
3. Требованиям современного общества.
6. Основной задачей информационно-образовательной среды является:
1. Совершенствование информационно-коммуникационных технологий.
2. Совершенствование компьютерной техники.
3. Адаптация существующей образовательной системы к особенностям учащихся, создание
условий для появления новых образовательных практик, методов и организационных форм
учебной работы, увеличение разнообразия, широты и интенсивности применения ИКТ.
7. Информационно-образовательная среда (ИОС) – это:
1. Совокупность средств, ресурсов и условий, которые обеспечивают процесс обучения и
образования с использованием информационных технологий.
2. Совокупность средств и ресурсов, которые обеспечивают процесс обучения и образования с
использованием информационных технологий.
3. Условия, которые обеспечивают процесс обучения и образования с использованием
информационных технологий.
8. Что из перечисленного НЕ относится к условиям, которые должна обеспечивать
информационная образовательная среда:
1. Информационно-методическая поддержка образовательной деятельности.
2. Поддержка и сопровождение детско-родительских отношений.
3. Дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений.
9. Ресурсные компоненты, необходимые для функционирования информационной среды
региона:
1. Финансовые, кадровые, правовые, организационные.
2. Финансовые, кадровые, организационные.
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3. Финансовые, кадровые, правовые, организационные, теоретико-методологические.
10. Как называется обязательный раздел официального сайта образовательной
организации, в котором размещена основная информация об организации:
1. Сведения об образовательной организации.
2. Образование.
3. Обучение.

Ключ к тесту
Номер
вопроса 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Номер
правил
ьного
ответа

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1

Описание технологии проведения
Тесты проводятся в письменном виде после изучения всех вопросов,

включённых в тест.
Критерии оценки выполнения задания
Оценка «зачтено» выставляется, если процент правильных ответов не менее

80%.
Оценка «не зачтено» выставляется, если процент правильных ответов менее

80%.

Текущая аттестация 3 по теме «Основные направления методической и
инновационной деятельности образовательной организации»

Создание презентации
Создайте мультимедийную презентацию (4-6 слайдов), кратко характеризующую

основные направления методической и инновационной деятельности Вашей
образовательной организации.

Требования к выполнению задания
1. Содержание презентации полностью соответствует теме.
2. Соблюден единый стиль оформления.
3. Использованы шрифты одного типа.
4. Для выделения информации использованы рамки, границы.
5. Объем информации на слайдах – не более трех фактов.
6. Использовано не более трех цветов на слайде.

Критерии оценки (используется 3-балльная оценочная шкала):
 1 балл. Презентация не соответствует требованиям, плохого качества, много

текста, мало иллюстраций.
 2 балла. Презентация частично соответствует требованиям, отражает

основные стороны работы, хорошего качества, но требует некоторых дополнений.
 3 балла. Презентация соответствует требованиям, докладу, материал

информативен, автор свободно в нём ориентируется.

Текущая аттестация 4 по теме «Критерии и показатели оценки
эффективности деятельности образовательной организации и ее руководителя»

Аналитическая справка
Внимательно изучите Приказ Минпросвещения РФ от 28 марта 2023 г. № 211 «Об

утверждении показателей эффективности деятельности федеральных государственных
бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Министерство Просвещения
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Российской Федерации осуществляет функции и полномочия учредителя, и работы их
руководителей» – http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202305110001.

Составьте краткую аналитическую справку, в которой отражено:
- об организациях какого типа идет речь в документе
- на какие две группы разделены показатели эффективности
- сколько показателей в каждой группе
- каковы минимальные и максимальные баллы могут быть начислены за показатели

каждой группы
- Ваши выводы.
Требования к выполнению задания
1. Содержание справки полностью характеризует документ.
2. Соблюден официальный стиль представления информации.
3. Отсутствует избыточная информация.

Критерии оценки (используется 3-балльная оценочная шкала):
 1 балл. Справка не соответствует заявленным требованиям.
 2 балла. Справка частично соответствует требованиям, отражает основное

содержание документа, но имеются нарушения стиля либо избыточная информация.
 3 балла. Справка полностью соответствует требованиям.

3.10 Авторы рабочей программы стажировки:
кандидат педагогических наук, доцент,
начальник учебно-методического отдела
Борисоглебского филиала ФГБОУ ВО «ВГУ» ____________ Л.В. Лободина;
кандидат педагогических наук, доцент,
декан технолого-педагогического факультета
Борисоглебского филиала ФГБОУ ВО «ВГУ» ____________ И.И. Пятибратова.

4. Итоговая аттестация
Освоение дополнительной образовательной программы повышения

квалификации в форме стажировки завершается итоговой аттестацией в форме
защиты аналитического отчёта о выполнении программы стажировки, содержащего
анализ выполненных видов деятельности. Защита предполагает собеседование по
содержанию выполненных в период стажировки видов деятельности и может
сопровождаться дополнительными вопросами уточняющего характера. Вопросы и
краткая характеристика ответа фиксируются в протоколе заседания итоговой
аттестационной комиссии.

Оформление отчета слушателя об итогах стажировки
Описание технологии выполнения. Слушатель оформляет письменный

аналитический отчет, следуя примерному плану:
1. Сроки прохождения стажировки.
2. Краткая характеристика образовательной организации, на базе которой

проходила стажировка.
3. Виды выполняемых заданий стажировки в соответствии с содержанием

стажировки.
3. Краткий анализ достигнутых результатов.
4. Проблемы, возникшие в ходе стажировки (организационные, содержательные

и др.).
5. Пожелания по организации и содержанию практики.
Требования к выполнению задания. Письменный отчет слушателя о

прохождении стажировки должен содержать характеристику его деятельности в
соответствии с задачами и содержанием стажировки.

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202305110001
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Критерии оценки:
Оценка «зачтено» выставляется, если
- программа стажировки в полном объёме/в основном выполнена;
- представленный аналитический отчёт отражает все виды

деятельности/большинство видов деятельности стажёра, выполненные в соответствии
с тематикой дополнительной образовательной программы повышения квалификации;

- представленный отчёт имеет аналитический характер, содержит
аргументированную характеристику выполненных стажёром видов деятельности и
освоенных компетенций;

- при выполнении плана стажировки и при составлении отчёта стажёр
продемонстрировал высокую/достаточную степень готовности к выполнению
соответствующих видов профессиональной деятельности, а также готовность к
использованию результатов изучения образовательной практики в управленческой
деятельности;

- содержание отчёта и его защита демонстрируют культуру письменной и устной
речи защищающегося, его способность обобщать и анализировать информацию,
высокую/достаточную степень готовности к профессиональной деятельности.

Оценка «не зачтено» выставляется, если
- программа стажировки выполнена не в полном объёме/не выполнена;
- представленный отчёт не соответствует тематике дополнительной

образовательной программы повышения квалификации;
- содержание отчёта и его защита не соответствуют критериям, указанным для

оценки «зачтено».
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5. Кадровое обеспечение

пп/п Дисциплины (модули)

Характеристика педагогических работников

фамилия, имя, отчество,
должность по штатному

расписанию

образовательное
учреждение,
направление
подготовки /

(специальность),
которое окончил
педагогический

работник

ученая степень,
ученое (почетное)

звание,
квалификационная

категория

Стаж педагогический (научно-
педагогической) работы (лет)

основное место
работы,

должность

условия
привлечения к
педагогической
деятельностивсего

в т.ч. педагогической
работы

всего
в т.ч. по
указанной
дисциплине

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Реализация современных

моделей внутренней системы
оценки качества образования

Лободина Л.В. Борисоглебский
государственный
педагогический

институт,
Математика, физика

Кандидат
педагогических
наук, доцент

38 32 32 БФ ФГБОУ ВО
«ВГУ»

внутреннее
совместительств
о

2. Планирование деятельности
образовательной
организации на основе
формирования
и развития электронной
информационно-
образовательной среды

Киянченко Е.А. Борисоглебский
государственный
педагогический

институт, педагогика
и психология
(дошкольная)

Кандидат
педагогических
наук, доцент

30 27 27 БФ ФГБОУ ВО
«ВГУ»

внутреннее
совместительств
о

Зацепина Е.А. Борисоглебский
государственный
педагогический

институт, филология

Кандидат
филологических
наук, доцент

29 23 23 БФ ФГБОУ ВО
«ВГУ»

внутреннее
совместительств
о

Ендовицкая Е.А. ФГБОУ ВО «ВГУ»,
педагогика и
психология

Кандидат
педагогических

наук

30 17 17 БФ ФГБОУ ВО
«ВГУ»

внутреннее
совместительств
о

3. Основные направления
методической и
инновационной деятельности
образовательной
организации

Киянченко Е.А. Борисоглебский
государственный
педагогический

институт, педагогика
и психология
(дошкольная)

Кандидат
педагогических
наук, доцент

30 27 27 БФ ФГБОУ ВО
«ВГУ»

внутреннее
совместительств
о

Пятибратова И.И. Борисоглебский
государственный
педагогический

Кандидат
педагогических
наук, доцент

32 26 26 БФ ФГБОУ ВО
«ВГУ»

внутреннее
совместительств
о
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институт, педагогика
и методика
начального
обучения

Киянченко Е.А. Борисоглебский
государственный
педагогический

институт, педагогика
и психология
(дошкольная)

Кандидат
педагогических
наук, доцент

30 27 27 БФ ФГБОУ ВО
«ВГУ»

внутреннее
совместительств
о

4. Критерии и показатели
оценки эффективности
деятельности
образовательной
организации и ее
руководителя

Лободина Л.В. Борисоглебский
государственный
педагогический

институт,
Математика, физика

Кандидат
педагогических
наук, доцент

38 32 32 БФ ФГБОУ ВО
«ВГУ»

внутреннее
совместительств
о

6. Руководитель программы

Кандидат педагогических наук,
начальник отдела довузовской работы
и дополнительных образовательных услуг __________ Е.А. Ендовицкая

подпись
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