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I. Общая характеристика программы
II.

1. Цель курса – формирование у слушателей профессиональной
компетентности в сфере тьюторского сопровождения образовательного процесса.

2. Задачи курса:
 изучить концепцию тьюторского сопровождения и основные принципы

тьюторской деятельности;
 познакомить с основными понятиями в области индивидуализации,

открытого образования и тьюторского сопровождения;
 познакомить с технологиями тьюторского сопровождения и технологиями

открытого образования, ресурсными для тьюторской деятельности;
 изучить этапы тьюторского сопровождения, основные методы и средства

работы тьютора;
 освоить средства работы тьютора или педагога с тьюторской

компетенцией при индивидуальном, групповом тьюторском сопровождении, а
также при сопровождении проектной работы;

 получить личный опыт в реализации тьюторского сопровождения.

3. Планируемые результаты:
По результатам повышения квалификации по данной программе у

слушателей должна быть сформирована профессиональная компетенция:
владеет методами и технологиями тьюторского сопровождения.

В результате освоения программы слушатели
должны знать:
 нормативно-правовые, методологические и педагогические

основания работы тьютора;
 основные формы и базовые процессы в работе тьютора в

образовательной организации;
должны уметь:
 использовать средства работы тьютора или педагога с тьюторской

компетенцией при индивидуальном, групповом тьюторском сопровождении, а
также при сопровождении проектной работы;

должны владеть:
 технологиями тьюторского сопровождения и технологиями открытого

образования, ресурсными для тьюторской деятельности.



3

Виды и объем учебной работы
Виды учебной работы Всего часов

Общая трудоемкость дисциплины 116
Аудиторные занятия, в т.ч: 62

Лекции (из них часы дистанционной работы) 20 (10)
Практические занятия (из них часы дистанционной работы) 42 (14)

Самостоятельная работа 50
Итоговая аттестация 4
Контактные часы - 63

I. Учебный план
№
п/п

Наименование разделов и тем Всего
часов

В том числе:
Лекции/д
истанцио

нно

Практич
еские/ди
станцион

но

самостоя-
тельная
работа

1. Нормативно-правовые
основания профессиональной
тьюторской деятельности

29 5/3 10/4 14

2. Технологии открытого
образования в тьюторском
сопровождении. Формы работы
тьютора

31 5/3 12/4 14

3. Реализации тьюторинга в
образовательной организации

36 6/4 16/6 14

4. Организационно-
управленческие и научно-
методические аспекты
деятельности педагогов-
тьюторов в Воронежской
области и Борисоглебском
городском округе

16 4 4 8

5. Итоговая аттестация 4 4
ИТОГО: 116 20 42 (+ 4

ит. ат.)
50

Руководитель дополнительной
образовательной программы ______________________ М.С. Чумичева
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Тематика и краткое содержание занятий
№ Название тем Часы Содержание обучения
1. Нормативно-правовые

основания
профессиональной
тьюторской деятельности

29 Реализация принципа
индивидуализации образовательного
процесса: специфика, нормативные
документы, стратегии.
Профессиональный стандарт
тьюторской деятельности (ТД).
Профессия «Тьютор» и тьюторская
компетенция педагога: особенности
профессиональной деятельности на
материале школы. Основные этапы
деятельности тьютора. Работа со
средой, с ресурсами. Технология
сопровождения проекта от инициативы
через образовательный запрос до
проектного результата. Картирование
как ключевой процесс деятельности
тьютора. Модели тьюторского
сопровождения, реализуемые в
образовательных учреждениях: анализ,
специфика, приоритеты.

2. Технологии открытого
образования в тьюторском
сопровождении. Формы
работы тьютора

31 Формы работы тьютора: тьюториал
(индивидуальный, групповой),
тьюторская консультация – нормы,
этапы, документы, результат.
Специфика сопровождения проекта.
Тьюторская технология «Ресурсная
точка»: расширение образовательного
пространства обучающихся за счет
создания условий проявления
образовательных инициатив и запросов
и поддержки их реализации. Проектно-
аналитическая сессия как формат
работы тьютора (на материале моделей
тьюторских центров). Посредническая
позиция тьютора. Тьюторская
технология личностно-ресурсного
картирования. Запуск работы с личным
проектом обучающегося. Геймификация
как ресурс тьюторского сопровождения
Социокультурные технологии в работе
тьютора

3. Реализации тьюторинга в
образовательной
организации

36 Итоговая презентационная сессия:
стратегия, формы кооперации, ресурсы,
ключевые мероприятия, дискуссия

4. Организационно-
управленческие и научно-
методические аспекты
деятельности педагогов-
тьюторов в Воронежской
области и Борисоглебском

16 Анализ организационно-управленческих
и научно-методических аспектов
деятельности педагогов-тьюторов в
Воронежской области и Борисоглебском
городском округе. Представление опыта
работы, круглый стол.
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городском округе
5. Итоговая аттестация 4 Защита выпускной аттестационной

работы
Методические рекомендации, пособия и материальные условия

реализации учебной программы
Методические рекомендации и пособия по реализации учебной программы

доступны слушателям в библиотеке филиала.
Программа повышения квалификации осуществляется на основе

материально-технической базы Борисоглебского филиала ФГБОУ ВПО
«Воронежский государственный университет» и МБОУ БГО «СОШ № 10». Для
проведения занятий по повышению квалификации по программе филиал имеет
все необходимые условия:

 аудитории и лаборатории, оборудованные современным компьютерным и
мультимедийным оборудованием и имеющие доступ в сеть Интернет;

 доступ к электронным образовательным и иным информационным
ресурсам филиала, к национальным и международным информационным
ресурсам.

Контрольные задания
Текущий контроль осуществляется в ходе учебного процесса в форме опроса

слушателей и по результатам выполнения самостоятельных работ. В качестве
оценочных средств контроля знаний применяются контрольные вопросы, тесты,
создание презентаций, конспектов уроков и внеклассных мероприятий,
формирование портфолио.

Список литературы

1. Белицкая, Е.В. Тьюторская система обучения в современном образовании
Англии. Автореферат диссертации на соискание ученой степени кандидата
педагогических наук. В.: ВГПУ Перемена, 2012.

2. Деркач А.А., Зазыкин В.Г. Акмеология. - СПб., 2003.
3. Долгова Л.М. Тьюторство в аспекте результативности образования /

Открытое образование и региональное развитие: способы построения
образовательного пространства: Сб. научных трудов. - Томск, 2004.- С.41-
47.

4. Ковалева Т.М. О тьюторской деятельности в современном высшем
образовании / Тьюторство в открытом образовательном пространстве
высшей школы: материалы Всероссийской научно-практической
конференции.- М., 2008.- С.5-14.

5. Ковалева, Т. М. Основы тьюторского сопровождения в общем образовании.
Лекции 1-4. М.: ПУ Первое сентября, 2010.

6. Лайл М. Спенсер - мл. и Сайн М. Спенсер Компетенции на работе. - М.,
2005.

7. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития №216н от 5
мая 2008 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
должностей работников образования».

8. Приказ Президента Российской Федерации №271 от 04 февраля 2010 г.
«Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

9. Ялом Ирвин Экзистенциальная психотерапия. - М., 2002.

Авторы:
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1. Довбыш С.Е., федеральный эксперт в области тьюторства и
индивидуализации, руководитель Московского тьюторского центра,
аналитик методического центра НИУ Высшая Школа Экономики.

2. Масловская Н.В., практикующий тьютор Московского тьюторского центра.
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Кадровое обеспечение дополнительной образовательной программы

пп/п Дисциплины (модули)

Характеристика педагогических работников

фамилия, имя, отчество,
должность по штатному

расписанию

Какое
образовательно
е учреждение

окончил,
специальность
(направление
подготовки)

Ученая степень,
ученое

(почетное)
звание,

квалификацион
ная категория

Стаж педагогический
(научно-педагогической)

работы (лет)

Основное
место работы,
должность

Условия
привлечен

ия к
педагогич
еской

деятельно
сти

всего
в т.ч.

педагогической
работы

всего

в т.ч. по
указанной
дисциплин

е
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Нормативно-правовые

основания
профессиональной
тьюторской деятельности

Масловская Н.В.,
практикующий тьютор
Московского тьюторского
центра.

МПГУ,
педагогика и
психология

12 12 3 Московский
тьюторский
центр,
практикующий
тьютор

гражданск
о-
правовой
договор

2. Технологии открытого
образования в тьюторском
сопровождении. Формы
работы тьютора

Довбыш С.Е.,
руководитель
Московского тьюторского
центра

ВДГУ,
педагогика и
психология

9 9 2 Московский
тьюторский
центр,
руководитель

гражданск
о-
правовой
договор

3. Реализации тьюторинга в
образовательной
организации

Довбыш С.Е.,
руководитель
Московского тьюторского
центра

ВДГУ,
педагогика и
психология

9 9 2 Московский
тьюторский
центр,
руководитель

гражданск
о-
правовой
договор

4. Организационно-
управленческие и научно-
методические аспекты
деятельности педагогов-
тьюторов в Воронежской
области и Борисоглебском

ЛаскинаС.В., начальник
управления образования
БГО

Воронежский
государственн
ый
университет,
история

Кандидат
исторических
наук, доцент

35 35 1 Администраци
я БГО,
начальник
управления
образования

гражданск
о-
правовой
договор
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городском округе
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Оценка качества освоения программы
Оценка качества освоения программы осуществляется посредством защиты

итоговой аттестационной работы. Итоговая аттестационная работа слушателя
выполняется в форме реферата.

Реферат должен демонстрировать соответствующий уровень
теоретической и практической подготовки слушателя по освоению
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации.

Реферат сдается заведующему курсами повышения квалификации не
позднее чем за три дня до окончания курсов.

Форма оценки реферата: зачет.
Структура итоговой аттестационной работы

Аттестационная работа имеет следующие структурные элементы:
-титульный лист (образец титульного листа дан в приложении 1);
-оглавление;
-введение;
- основная часть;
-заключение;
-список литературы.
Работа может включать также и приложение (приложения).
В оглавлении приводятся заголовки всех частей работы, параграфов и

более мелких рубрик с указанием номеров страниц, с которых они начинаются.
Каждый заголовок начинается с прописной буквы, точка в конце заголовка не
ставится.

Во введении даётся краткое обоснование выбора темы, формулируются
цели и задачи исследования, обосновывается актуальность проблемы
исследования, определяется его методика.

Основная часть включает описание проблем (проблемы) по выбранной
теме, а также может содержать обзор методических публикаций по проблеме, их
сопоставление и критический анализ.

В заключении приводятся выводы по теме.
Вспомогательные и дополнительные материалы могут быть помещены в

приложениях. Каждое приложение начинается с новой страницы, нумеруется и
имеет тематический заголовок.

Оформление итоговой аттестационной работы
Средний объём работы составляет 20 – 25 печатных страниц.
Бумага формата А 4 через 1,5 интервала, кегль 14, шрифт Times New

Roman. Левое поле – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее и нижнее – 20 мм.
Первой страницей работы считается титульный лист, однако нумерация

страниц проставляется со страницы введения. Поля не очерчиваются рамкой.
Каждая структурная часть работы начинается с новой страницы.

Допускаются работы, написанные от руки, разборчивым почерком,
чернилами одинакового цвета.

Вся работа (текст, графики, таблицы и т.д.), за исключением приложения,
должна иметь единое цветовое решение.

Цитаты и отсылки на используемую литературу даются в тексте в
квадратных или круглых скобках с указанием фамилии автора или номера
источника в соответствии со списком литературы. При цитировании указывается
номер страницы (Томашевский; с. 5).

Аттестационная работа сдаётся слушателем в папке с файлами.
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Тематика итоговых аттестационных работ:
1. Философско-исторические основы тьюторства.
2. Методологические основы тьюторства.
3. Педагогические основы тьюторства.
4. Тьютор как особая педагогическая позиция в образовании.
5. Актуальная «позиционная карта» в сфере образования.
6. Ресурсная схема работы тьютора как базовая опора выстраивания

деятельности тьютора.
7. Формы работы тьютора.
8. Специфика работы тьютора в ситуации картирования и навигации.
9. Личностно-ресурсное картирование как способ работы тьютора.
10.Технология личностно-ресурсного картирования «СоКРАТ».
11.Индивидуальные образовательные программы (ИОП): теория и практика в

работе тьютора и педагога.
12.Специфика работы тьютора на разных уровнях образования.
13.Модели тьюторского сопровождения, стратегии развития тьюторства в

образовательных организациях.

Составители программы:
1. Довбыш С.Е., федеральный эксперт в области тьюторства и

индивидуализации, руководитель Московского тьюторского центра,
аналитик методического центра НИУ Высшая Школа Экономики (разделы
2,3).

2. ЛаскинаС.В., начальник управления образования БГО (раздел 4).
3. Масловская Н.В., практикующий тьютор Московского тьюторского центра

(раздел 1).


